2026年度个人招生工作总结
姓名：刘伟　　部门：招生处
责任区域：赣县区、上犹县、大余县、崇义县、信丰县、瑞金市
一、个人区域招生完成情况
任务数 100 人，实际录取 104 人，完成率 104%（超额 4 人）；实际报到 88 人，未报到 16 人，报到率 84.6%。
五年一贯制报到4人。
（一）分批次情况
统招报到质量明显高于单招，两者相差 9.8 个百分点，单招录取后的报到转化是全年最薄弱环节。
	批次
	录取数
	报到数
	未报到
	报到率

	单招
	55
	44
	11
	80.0%

	统招
	49
	44
	5
	89.8%

	合计
	104
	88
	16
	84.6%



（二）分区域情况
六个区域两极分化：上犹、大余、赣县报到率均在 90% 以上；而体量最大、占录取总数 47.1% 的信丰县仅 77.6%。
	区域
	录取数
	报到数
	报到率

	上犹县
	14
	14
	100%

	大余县
	15
	14
	93.3%

	赣县区
	12
	11
	91.7%

	瑞金市
	9
	7
	77.8%

	信丰县
	49
	38
	77.6%

	崇义县
	3
	2
	66.7%

	区域外生源
	2
	2
	100%

	合计
	104
	88
	84.6%



（三）分专业情况
	专业
	录取数
	报到数
	报到率

	中药学
	27
	22
	81.5%

	康复治疗技术
	22
	19
	86.4%

	中药制药
	10
	9
	90.0%

	中医康复技术
	10
	7
	70.0%

	护理
	10
	10
	100%

	药品经营与管理
	8
	8
	100%

	中药材生产与加工
	6
	5
	83.3%

	药学
	6
	5
	83.3%

	中医养生保健
	4
	2
	50.0%

	无人机应用技术
	1
	1
	100%

	合计
	104
	88
	84.6%



护理、药品经营与管理实现零流失；中医康复技术 70.0%、中医养生保健 50.0% 报到率偏低，前者基数较大，更需重点关注。
（四）未报到人员分析
16 名未报到学生中，信丰县 11 人占 68.8%，瑞金市 2 人，赣县区、大余县、崇义县各 1 人。按批次拆解，单招未报到 11 人中有 9 人集中在信丰。其中2人复读，2人家中有其他安排，12人是经济等多方面原因。
二、本年度工作亮点与不足
（一）工作亮点
1、超额完成本年度招生任务，下达招生任务数 100 人，实际录取 104 人，任务完成率达 104%，在既定指标基础上多招录 4 人，顺利超额完成既定招生目标。
[bookmark: _GoBack]2、片区新生报到总体成效突出，多个县区报到情况亮眼。其中上犹县录取 14 名新生全部按时到校报到，实现零流失；大余县新生报到率 93.3%，赣县区新生报到率 91.7%，上犹、大余、赣县三个区域新生报到率均稳定在 90% 以上，生源留存效果良好。
3、部分热门专业生源稳定性表现优异，护理、药品经营与管理两个专业录取新生合计 18 人，全部按期报到，实现零流失，报到率均达到 100%，专业吸引力和新生就读意愿较强。
4、招生渠道网络框架已基本成型。目前已在 6 个县区对接 22所学校并成功建立稳定招生渠道关系，持续夯实生源阵地；当前仅剩余 6 所省重点中学暂未打通渠道，后续将重点攻坚，补齐渠道短板，进一步拓宽生源来源。
5、积极拓展新媒体宣传渠道，充分利用抖音、小红书等热门平台开展招生推广，构建线上线下联动宣传模式。结合考生与家长关注重点，制作短视频、图文笔记，直观展示校园风貌、专业特色、培养方案及就业升学相关内容，打破传统宣传的地域限制，有效扩大院校知晓度。

（二）存在的不足
1、招生规模增量空间有限。本年度虽超额完成招生指标，但超额幅度仅 4%，整体生源增量较为有限，生源储备厚度不足，面对区域生源波动、中职招生竞争加剧等外部变化时，抗风险能力偏弱，招生规模稳步增长的支撑基础仍不牢固。
2、区域招生不均衡。上犹、大余、赣县三大核心区域报到率虽保持在 90% 以上，但其余县区招生推进成效参差不齐，部分区域报到率偏低，生源就读意愿不稳定，中途流失风险仍存，区域间工作成效差距较为明显，全域招生质量均衡性有待提升。
3、专业间生源分化明显，部分专业吸引力偏弱。护理、药品经营与管理两大专业报到率达 100%，但其余部分专业生源质量与报到留存率差距较大，冷门专业招生压力突出，专业设置与学生需求、考生就读意愿的匹配度仍需优化。
4、网络宣传内容形式较为单一，传播吸引力与转化率偏低。线上发布内容多以招生政策、学校概况等静态图文为主，缺少学生日常生活、学子成长案例、就业发展前景等考生及家长关切的具象化内容；鲜活的传播形式运用较少，内容感染力不足，难以有效将曝光量转化为生源咨询与实际报名意愿。

三、明年工作规划
1、稳步扩大招生规模增量，夯实生源储备基础。在稳定现有招生体量的基础上，进一步拓宽生源挖掘维度，优化生源跟进与转化机制，提升报名转化率，力争明年招生超额幅度稳步提升，为学校办学规模扩容提供坚实生源支撑。
2、统筹推进区域招生均衡，补齐县区留存短板。针对区域间招生成效差异，对报到率偏低的县区实施精准施策，加大宣传走访频次与政策倾斜力度，建立薄弱区域生源全流程跟踪对接机制；复制推广上犹县 “零流失” 工作经验，强化各县区生源入学前后的衔接服务，稳步提升各区域报到率，逐步缩小区域差距，推动全域招生质量均衡发展。
3、优化各专业招生结构，整体提升专业吸引力。护理、药品经营与管理这两个优势专业继续巩固好招生口碑，把 100% 报到率的良好势头保持住。针对中医康复技术、中医养生保健这类报到率偏低、吸引力不足的专业，紧扣行业市场需求找准培养定位，重点突出职业发展前景和专业办学特色，针对性开展招生宣讲与解读，逐步缩小专业间的生源差距，带动各专业招生质量同步提升。
4、扩大招生渠道，攻坚优质生源学校。一方面继续加强已对接的 22 所学校合作关系，不再停留在发简章、做宣讲的浅层合作，后续会加强与校方的常态化沟通对接，推动落地定向生源推荐、联合招生宣讲等更务实的深度合作。针对 6 所尚未打通的省重点中学，将其列为明年的重点攻坚目标，主动上门对接、进校开展专场讲解，把学校专业优势与招生政策讲清讲透，力争突破优质生源入口，逐步搭建起层级清晰、覆盖全面的招生渠道网络。
5、优化线上招生宣传，切实提升引流转化效果。重点布局抖音、视频号等考生及家长高频使用的短视频平台，宣传内容跳出单一的政策简章模式，多拍摄实训课堂、校园日常、学子成长、毕业生就业典型等真实素材，及时回复各类线上留言与招生疑问，打通从内容曝光、咨询答疑到报名跟进的完整链路，把线上流量切实转化为生源增量，真正发挥网络宣传的招生拉动作用。

四、总结
回顾 2026 年度招生工作，我所负责六个区域的招生任务顺利超额完成，各项工作取得阶段性成效，但也清醒认识到区域招生不均衡、单招报到转化率偏低、部分专业吸引力不足等短板依然突出。下一步，我将严格对照年度工作规划，立足岗位职责，紧盯薄弱环节精准施策，持续深耕区域生源阵地、优化专业招生策略、升级线上宣传效能、细化生源跟进服务，全力提升招生报到率与招生人数，力争2027年招生工作提质增效，为学校办学发展和人才培养工作筑牢生源基础、贡献应有力量。

招生处
刘伟
2026年9月22日
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