
深化教育领域腐败整治阶段性工作总结
江西樟树中医药职业学院
为深入贯彻落实教育领域腐败问题集中整治工作部署，我院聚焦高校招生领域突出问题，以"两个责任"落实和校考制度规范为切入点，扎实推进深化高校招生问题整治各项工作，现将有关情况报告如下。
一、阶段性进展成效
（一）强化组织部署，压实工作责任。
学院党委切实履行主体责任，将招生领域腐败问题整治纳入重要议事日程。2026年5月12日，第六次党委会专题审议《江西樟树中医药职业学院关于深化教育领域腐败问题整治的工作方案》，对整治工作作出全面部署；6月8日，校长办公会审议《招生简章备案材料》，严把招生入口关。成立单独招生考试工作领导小组，统筹推进单招考试各项工作，形成党委统一领导、部门协同联动的工作格局。
（二）健全制度机制，规范招生行为。
围绕特殊类型招生及校考管理中的薄弱环节，先后出台《江西樟树中医药职业学院2026年五年制高职招生章程》《江西樟树中医药职业学院单独招生考试保密承诺书》等制度文件2项，进一步完善招生章程备案、保密承诺等关键环节制度规范，切实把权力关进制度笼子。
（三）严格过程管理，狠抓考务落实。
针对春季单独招生考试，先后于2026年3月16日、3月20日召开单招考试调度会和考务会议，对考试组织、试卷运输、保密管理、评分考核等关键环节进行周密部署，确保考试安全平稳有序。
（四）坚持问题导向，深入自查自纠。
围绕高校党委主体责任、纪委监督责任、系统监管责任落实以及校考制度执行等重点领域，全面开展排查，共自查发现问题2个，均已完成整改，做到即知即改、立行立改。
二、当前存在的突出问题
（一）监督责任落实存在盲区。
春季单独招生考试技能考核方案中，试卷运输及保密室存储期间未安排纪检人员全程监督，纪委监督责任在关键环节、关键时段存在缺位，监督的穿透力和实效性有待增强。
（二）制度执行不够严格规范。
单招考试技能考核中，个别工作人员保密承诺书签署流程不够规范，存在重制定、轻执行的倾向，制度刚性约束作用发挥不够充分，工作人员规矩意识和纪律意识仍需强化。
（三）责任压力传导不够到位。
党委主体责任、纪委监督责任、系统监管责任"三个责任"贯通协同不够，压力传导存在层层递减现象，基层一线工作人员对招生领域廉政风险的认识不够深刻，风险防控的主动性和自觉性有待提升。
三、下一步工作考虑
（一）补齐监督短板，实现关键环节全覆盖。
修订完善单招考试工作方案，明确纪检人员在试卷运输、保密室值守、技能考核等全流程的监督职责和到场要求，建立监督台账，做到监督无死角、无盲区。
（二）强化制度执行，严肃追责问责。
对保密承诺书签署等程序性要求实行清单化管理，考前逐一核查、逐一签字确认，对制度执行不到位的严肃通报批评，确保各项制度规定落地见效。
（三）深化警示教育，筑牢思想防线。
结合招生领域典型案例，对考务人员开展全覆盖廉政警示教育，明确纪律红线和行为底线，切实增强规矩意识和责任意识，从源头上防范招生领域廉政风险。
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